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APROBAT

prin decizia Consiliului de Administrare al

,uUniunii pentru Echitate si Sanatate”

in baza Ordinului nr. _123/CA_ din 20 decembrie, 2023

INSTRUCTIUNE PENTRU PREVENIREA ABUZULUI $I HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA
SI'IN LUCRUL CU PERSOANELE REFUGIATE

Titlul politicii: Protectie impotriva exploatarii si abuzului sexual

Obiectivul politicii: reglementarea politicii de toleranta zero pentru exploatarea si abuzul
sexual (SEA) pentru tot personalul angajat al asociatiei ,Uniunea pentru Echitate si Sanatate”
(Uniunea), cat si pentru personalul afiliat si sa se asigure ca rolurile, responsabilitatile si
standardele de conduita asteptate in legatura cu SEA™ sunt cunoscute in cadrul organizatiei. Sa
creeze si sa mentina un mediu sigur, lipsit de SEA, prin luarea masurilor adecvate in acest scop,
pe plan intern si in comunitatile in care Uniunea isi desfasoara activitatea, printr-o activitate
robustad de prevenire si raspuns.

Publicul vizat: Toti angajatii asociatiei ,Uniunea pentru Echitate si Sanatate” si personalul
afiliat.

1. Declaratia politicii:
1.1. SEA fincalca normele si standardele legale internationale universal recunoscute si
reprezinta comportamente inacceptabile si comportamente interzise pentru toti lucratorii
umanitari, inclusiv pentru angajatii Uniunii pentru Echitate si Sandtate si personalul afiliat‘.2
1.2. Asociatia ,,Uniunea pentru Echitate si Sandtate” are o politica de toleranta zero fata de
SEA. Toti angajatii Uniunii pentru Echitate si Sanitate si personalul aferent’® trebuie s3

! Sexual Exploitation and Abuse (SEA) - Exploatarea si abuzul sexual (SEA)

ZUN Secretary General’s Bulletin ST/SGB/2003/13, 2003. https://undocs.org/en/ST/SGB/2003/13

3 Termenul de personal ,afiliat” include, de exemplu, subcontractanti, consultanti, stagiari sau voluntari asociati sau care lucreaza
n numele [Organizatiei].
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respecte intotdeauna cele mai inalte standarde de conduita personald
ofere asistenta si servicii umanitare intr-o maniera care respecta si promoveaza arepuuriie
beneficiarilor si ale altor membri vulnerabili ai comunitatilor locale.

2. Domeniul de aplicare:
2.1. Aceasta politica stabileste abordarea Uniunii pentru a preveni si a raspunde la SEA.
Politica se aplica tuturor angajatilor si personalului aferent, atat in timpul serviciului, cat si in
afara acestuia.

3. Definitii*:
3.1. In sensul prezentei politici, termenul ,exploatare sexuald” inseamn3 orice abuz real sau
incercat a unei pozitii de vulnerabilitate, putere diferentiala sau incredere, in scopuri sexuale,
inclusiv, dar fara a se limita la, profitarea monetara, sociald sau politica din exploatarea
sexuala a altuia.
3.2. Tn mod similar, termenul ,,abuz sexual” inseamnd intruziunea fizicd reald sau amenintata
de natura sexual3, fie prin forta, fie in conditii inegale sau coercitive.

4. Angajamentul fata de PSEA®:

4.1. Uniunea va depune toate eforturile pentru a crea si mentine un mediu sigur, lipsit de
SEA si va lua masurile adecvate in acest scop in comunitatile in care isi desfasoara activitatea,
printr-un cadru robust PSEA, inclusiv masuri de prevenire si raspuns.

4.2. Acest cadru PSEA, afirma angajamentul Uniunii fata de Buletinul Secretarului General al
ONU privind masurile speciale de protectie Tmpotriva exploatarii si abuzului sexual
(ST/SGB/2003/13) si pentru a realiza implementarea completa si continud a celor sase
principii fundamentale ale IASC referitoare la SEA®.

5. Sase principii de bazi’:

5.1. Exploatarea si abuzul sexual (SEA) de catre angajatii Uniunii si personalul afiliat
constituie acte de abatere grava si, prin urmare, sunt motive de incetare a raportului de
munca®.

5.2. Activitatea sexuala cu copiii (persoane sub 18 ani) este interzisa indiferent de varsta
majoratului sau de consimtamant la nivel local. Credinta gresita cu privire la varsta unui copil
nu este o aparare.

* Ambele definitii sunt adoptate din Buletinul Secretarului General ST/SGB/2003/13, 2003.
https://undocs.org/en/ST/SGB/2003/13

> Protection from Sexual Exploitation and Abuse (PSEA) - Protectie impotriva exploatarii si abuzului sexual (PSEA)

®1aSC sase principii de baza; disponibile la: https://interagencystandingcommittee.org/inter-agency-standing-committee/iasc-
six-core-principles-relating-sexual-exploitation-and-abuse.

” Modificat in sensul acestei politici PSEA. Aceste acte nu sunt menite a fi o listd exhaustivd.

& Inclusiv toate celelalte forme de acorduri contractuale, cum ar fi, de exemplu, misiunea de voluntariat.
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5.3. Oferirea de bani, posibilitate pentru avansare in carierd, cadou

pentru sex, inclusiv favoruri sexuale sau alte forme de umilire, comportament aegraaant sau
exploatator, este interzisa. Aceasta include schimbul de asistenta care se datoreaza
beneficiarilor.

5.4. Orice relatie sexuala intre angajatii Uniunii sau personalul afiliat si beneficiarii de
asistenta sau alti membri vulnerabili ai comunitdtii locale care implica utilizarea
necorespunzatoare a pozitiei sau a functiei este interzisa. Astfel de relatii submineaza
credibilitatea si integritatea activitatii de ajutor umanitar.

5.5. In cazul in care un angajat al Uniunii sau personalul afiliat se ingrijoreaza sau dezvolta
suspiciuni cu privire la abuzul sexual sau exploatarea din partea unui coleg de munca,
indiferent daca acesta din urma este sau nu din aceeasi organizatie, el sau ea trebuie sa
raporteze astfel de preocupari prin intermediul mecanismelor de raportare stabilite.

5.6. Toti angajatii Uniunii si personalul afiliat sunt obligati sa creeze si sa mentina un mediu
care Tmpiedica SEA si promoveaza implementarea acestei politici. Managerii de la toate
nivelurile au responsabilitati speciale de a sprijini si dezvolta sisteme care mentin acest
mediu.

6. Cadrul PSEA:
6.1. Prevenirea:
6.1.1. Verificare: Uniunea verifica sistematic toti potentialii candidati, la locuri de munca,
in conformitate cu procedurile de selectie stabilite.
6.1.2. Training: Uniunea organizeaza cursuri de pregatire® obligatorii si de perfectionare
pentru toti angajatii si personalul afiliat cu privire la politica si procedurile SEA ale
Organizatiei.

6.2. Raspuns:
6.2.1. Raportarea: Uniunea are mecanisme si proceduri sigure, confidentiale si accesibile
pentru ca personalul, beneficiarii si comunitatile, inclusiv copiii, sa raporteze acuzatiile
SEA si se asigura ca beneficiarii sunt constienti de acestea.
6.2.2. Ancheta: Uniunea are un proces de investigare a acuzatiilor cu referire la SEA si va
efectua in mod corespunzator si fard intarziere o investigatie a SEA de catre angajatii sai
sau personalul afiliat, sau se va referi la organul de investigare corespunzator daca
faptuitorul este afiliat cu o alta entitate.
6.2.2.1. Sesizarea autoritatilor nationale: Daca, dupa o investigatie adecvata, exista
dovezi care sa sustind acuzatiile de SEA, aceste cazuri pot fi trimise autoritatilor
nationale pentru urmarire penala.

® Formarea include cel putin: 1) prezentarea definitiei SEA (care este aliniata cu definitia ONU); 2) interzicerea SEA,; si 3) actiuni pe
care angajatii si personalul afiliat trebuie sd le intreprinda (adicd raportarea prompta a acuzatiilor si procedura de referire a
supravietuitorilor).
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6.2.3. Asistenta victimelor: Uniunea are un sistem pentru a referi pr
SEA la serviciile disponibile, in baza nevoilor si consimtamantului acestora.

6.3. Aranjamente de cooperare:

6.3.1. Toate contractele si acordurile de parteneriat ale Uniunii includ o clauza standard
prin care contractantii, furnizorii, consultantii si sub-partenerii se angajeaza sa respecte o
politica de toleranta zero cu privire la SEA si sa ia masuri pentru a preveni si a raspunde la
SEA.

6.3.2. Esecul acelor entitati sau persoane fizice de a lua masuri preventive impotriva SEA,
de a investiga acuzatiile in acest sens sau de a lua masuri corective atunci cand a avut loc
SEA, constituie motiv pentru incetarea oricarui acord de cooperare.

Au luat act de cunostinta:
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